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Gelecek icin yetistirilen vatan cocuklarina, hicbir
giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve dayanikhilik ile
calismalarimm  ve oOgrenimdeki c¢ocuklarimizin anne ve
babalarina da yavrularinin 6grenimlerini tamamlamasi icin
her fedakarhgr goze almaktan cekinmemelerini tavsiye
ederim. Bilyiik tehlikeler oOniinde, wuyanan milletlerin
kararlarinda ne kadar israrh  olduklarnm tarih
dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele
mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi
kudreti ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK



Sunus

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir.
Egitimde basariya ulasmay1 maraton kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte onder olacak,
diinyaya yon verecek milletler bu yaris1 o6nde gotlrenler olacaktir. Bu kosuda
egitimcilerin rolii ve vizyonu énemlidir.
Atatiirk “Ilk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki 6gretmenin dilinden,

vicdanindan, egitiminden alinir.”' demistir.
Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;
Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiliziimiizii giildiirecek,

Lions Ilkokulu’nu onurlandiracak olan dgrencilerime sevgilerimi gonderiyorum.

Ali CAVUS
Lions Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIiP BiLGILERI:

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Ali CAVUS Okul Midiirii Zeki COPURSUZ Miidiir Yardimcisi
Zafer CIRIS Miidiir Yardimcist | Sema MUTAFOGLU | Ingilizce Ogretmeni

Devrim YIGIT  [Simf Ogretmeni | Sermin CIGERLI Rehber Ogretmen

Yusuf BITIR Smif Ogretmeni | Devrim YIGIT Smif Ogretmeni

Emine DEMIR | Okul Aile Yusuf BITIR Sinif Ogretmeni
Birligi Baskani

Filiz SAHIN Okul Aile Birligi Uyesi

ipek DURGUN | N6, ye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2009 yilinda Lions Ilkégretim Okulu olarak egitim-dgretime baslamis
olup, insaat yapimi icin Gaziantep Lions Kuliibiiniin maddi destegi ve Gaziantep Il Ozel
Idaresinin destegi ile Lions Ilkdgretim Okulu olarak agilmustir. 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan itibaren ise 4+4 egitim sistemine gec¢ildiginden Lions ilkokulu olarak egitim-
ogretime devam etmektedir. Binamiz 1500 m2 bir alanda zemin kat {izerine 2 kathdir
toplam kapal1 alanimiz 4500 m2 dir .Dogalgaz kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir.
Okulumuzda normal egitim uygulanmakta olup, biinyesinde 21 derslik, 5 Anasinifi ,1
Ozel Egitim Sinifi ,1 Kiitiiphane, 2 Rehberlik Odas1 ,1 Memur Odasi, 1 Ogretmenler
Odasi, 3 idare Odasi, 1 Arsiv, 1 Kantin, 1 Konferans Salonu,1 Hizmetli Odasindan
olusmaktadir.

2022-2023- Egitim Ogretim yil1 itibar1 ile 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 2 rehber
Ogretmen, 5 anasimifi 6gretmeni, 21 siif 68retmenti, 2 6zel egitim 6grt., 1 memur, 2-
ISKUR-TYP kapsaminda hizmetli, 1 giivenlik gorevlisi(okul aile birligince), 1 hizmetli
(okul aile birligince) olmak tizere toplam 38 personel ¢alismaktadir. Ayrica; 1 anasinifi
yardimci personeli ¢aligtirilmaktadir.

Okulumuz Gaziantep ili Sehitkamil Ilgesi Atatiirk Mah. 1050 Nolu Sok No:11
adresinde olup, Binamiz 1500 m2 bir alanda zemin kat iizerine 2 kathidir toplam alanimiz
4820 m2 olarak kurulmustur.

Kurum ig¢i iletisim belirlenen yazigsma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende
yapilmaktadir. Karar alma siireclerine birlikte katilim, olumlu etkisini gostermektedir.
Stratejik Plan Ekibinde okulda hizmet alan biitlin paydaslar temsil edilmektedir.

Ayrica kurum c¢alisanlarinin ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon diizeyini,
kuruma dair degerlendirmeleri ve kurumdan beklentilerini 6grenmek iizere zaman zaman
0z  degerlendirme  caligmalar1  yapilmakta dilek ve  sikayetler,  Oneriler
degerlendirilmektedir.

Okulumuzda biitiin  idari islemler ve smiflarrmiz  teknolojik alt yapiy1



gerektirmektedir. Idari ve diger personelimizin teknolojiyi kullanma diizeyi %100
seviyesindedir. Siniflarimizda gorsel egitim ve 6grenci merkezli egitim yapmak amaciyla
siiflarimizda Bilgisayar, internet, Akilli Tahta kullanilmaktadir. Amag, biitiin egitim
ogretim stireclerinde internetin etkin kullanimi ve dolayisiyla planlama agirlikli ¢alismanin
on plana alinmasidir.
Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimci bir anlayisla velilerin goniilli
katilim1 saglanmaktadir. Son zamanlarda sivil toplumun 6nemi 6n plana g¢ikmistir.
Hayirsever katkilari ile ihtiyaci olan 6grencilere degisik yardimlar yapilmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu : Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep

Tlgesi: Sehitkamil

Adres: Atatiirk Mah.1050 Cografi

INolu Sok.No:11 Konum

Sehitkamil/Gaziantep |(link)*:
Telefon 0342 341 72 01 Faks Numarasi: | ------
Numarasi:
e-Posta 734840@meb.k12.tr | Veb sayfasi http://gazianteplionsilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 734840 Ogretim Sekli: |Normal Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : | Toplam 38
2009 Calisan Sayisi

Kiz 354 Kadin 30

Ogrenci Erkek 370 Ogretmen Erkek 8
Sayisi: Toplam 724 | Sayisi Toplam 133
l?erslik Bagina Diisen :30  |Sube Basina Diisen Ogrenci |:30
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 30 Sube Basina 30°dan Fazla -4
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 150 |Ogretmenlerin 7
Toplam Gider Miktari* Kurumdaki Ortalama
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimeist | 3 0 3
Sinif Ogretmeni 15 6 21
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Anasinifi Ogretmeni 0 5 5
Ozel Egitim Sinifi Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimce1 Personel 2 2 5
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 22 19 41

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Ozel Alanlar Var |Yok
Boliimleri*

Okul Kat Sayisi Zemin+2 kat | Konferans Salonu Var
Derslik Sayisi 27 Cok Amagl Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvan Yok
Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 17 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 4.820,72 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) | 1350

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 0

toplam alan(m?2)

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 25
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Sinif ve Odrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Kiz Erkek Toplam
SINIFI
Okul Oncesi 21 27 48
1.Simf 74 90 164
2.S1mmf 75 85 160
3.Simf 95 87 182
4.Smif 83 96 179
Ozel Egitim Simifi 4 5 9

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis 23 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi| 8 Yazici Sayisi 6

Tagsmabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayist |2
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi 100 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda
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verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 93.466,90 TL 89.783,41 TL
2022 201.142,00 TL 198.778,81 TL
2023 413.725,00 TL 261.135,81 TL




PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Osrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:
Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir % 91,6

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadirlar %
91,5

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler % 88,4 , Teneffiislerde ihtiyaglarini

giderebilmektedirler %85,1

Ogrenciler ihtiya¢ duyduklarinda okul personeliyle rahatlikla gériisebilmektedir %81,6
Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Okulun binas1 ve fiziki mekanlar yetersizdir %59,6

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir %55,9

Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yetersizdir. %54,2
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir%83,3 Ogretmenlerimiz
alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini giincellemektedirler%93,4
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gdrmektedirler. %75

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:
Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir % 57,3 Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.%67,3

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Ogrencilerimiz okulu sevmekte ve dgretmenlerle iyi anlasmaktadir % 93,7

Ogretmenler derslerin islenisinde yenilige acik gesitli yontemler uygulamaktadirlar %89,3
ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime gecilebilmektedir. % 84,3

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir %49,1

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir %59,5

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. %58,6

GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

13



icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmast.

Smif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmas.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli

olmasi.

> Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.
(Ogrenci Anketi)

> Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde

Ogrenciler

YV V V V VY

cesitli yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

> Ogrenciler okulda kendilerini giivende

hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

> Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebilmektedirler. (Ogrenci
Anketi)

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.
Calisanlarin kurumsal kimligi nemsemeleri.
Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilmektedir.

> Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip
ederek bilgilerini giincellemektedirler.

> Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir
tiyesi olarak gormektedirler.

Calisanlar

> Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarmi uygulamaktadirlar.
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Veliler

> Velilerimizin okul ile gli¢lii bir baginin olmasi.
> Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli

olmasi.

Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu

sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlasmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde
yenilige acik cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore Ihtiyag duyuldugunda okul
calisanlariyla iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin ayn1 bahg¢ede olmasi.

Donanim

> Web sitemizin giincel tutulmasi.
> Kurum caliganlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip

olmalari.

> Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
> MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde

kullaniliyor olmasi.

MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin
saglanmasi

Biitce

Biitgemizin verimli ve planl kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmast.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢alismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

YoOnetim Siiregleri

V|V V V V

Egitimde Kalite Yo6netim Sisteminin benimsenmesi.

[letisim Siiregleri

A\

Paydaglarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

> Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Egitim Ogretimin erken saatte baglamasi nedeniyle sabah
gec kalmalarin yaganmasi.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar

yetersizdir. Okulumuz i¢ ve dis

temizligi yetersizdir.

Okulumuzdayeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Calisanlar

YV V V VYV V

Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin saygmliginin toplumda azalmasi.
Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis alanlar yeterli degildir.

Veliler

Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve

ogretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan su¢lamalarda veliye doniik yaptirimlarin
yetersiz olmasi.

Okulun binas ve fiziki mekanlar yetersizdir,

» Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

» Okulumuzdayeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenememektedir.

Bina ve Yerleske

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Donanim > Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitce > Biitcenin yetersiz olmasi.

Y 6netim > Yonetmelik ve genelgelerin sik degigmesi.

Stireleri > Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi

uyusmazliklar.

[letisim Siirecleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi
cevaplama siitresinin kisa olmasi.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik > Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig1.
> STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik > Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime
ekonomik agidankatki saglamalari.
Sosyolojik > Okula ulagimin kolay olmasi.
> Kiiltiir merkezine yakin olmasi.
> Paydas kitlesinin genis olmasi.
» Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
> Idare- veli- dgretmen ve dgrenci iletisiminin ¢ok yonlii
aglanabilmesi.
Teknolojik > Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.
Mevzuat-Yasal > MEB destegine ¢abuk ve kolay erigsim saglanmasi.
> Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek
uzmanlarin olmasi ve onlara ulasma kolayliginin olmas.
> Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, boylece
bakanliklar ile kolay koordinasyon saglanmasi
> Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
Ekolojik » Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
Tehditler
Politik > Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu
yiiziinden egitime yeterince destek olamayislari.
Ekonomik > Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip
olmasi.
Sosyolojik » Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmas.

» Metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynagma-

biitiinlesmenin yeterince olmamas.

» Pargalanmis aile profili oranin artmis olmasi.
> Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu

ya§anmasi.

> Gorsel ve yazili basiin egitim ¢agi cocuk ve gengleri

uzerindeki olumsuz etkisi.
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Teknolojik > Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim

maliyetlerinin yiiksek olmasi.

> Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi.
(Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal > Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun

derslerine brang 6gretmenlerinin girmemesi.
> Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik > 1limizin deprem kusaginda yer almasl.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere
egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

« Okul 6ncesi « Ogrenci basarist « Duyurularm
egitimde « Bilimsel, zamaninda yapilmasi
okullagma. kiiltiirel, « Veliiletisimde

o Egitim— sanatsal  ve teknolojinin
Ogretimi sportif kullanilabilir olmasi
tamamlama faaliyetler o Kurumlar arasi

o Egitim — Ogretime katilim | « Yabanci Dil iletigimin hizli ve

« Ogrenci gelisimine ve yaygin olmasi.
yonelik veli egitimleri. Hareketlilik

o Okul saghgi ve
hijyen

o Zararh aligkanliklar

« Dezavantajl
ogrencilere
yonelik faaliyetler

« Calisanlarin
odiillendirilmes
ive
motivasyon

« Internetin tehlikeleri

ve
e-glivenlik seminer
ve calismalari

Okula Devam/ Devamsizlik

o Devamsizlik yapan
ogrencilerin
takibinin yapilmasi

« Rehberlik servisi ile
ilgili ev ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

« RAMerkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere

evlerinde ve hastanelerde

egitim verilmesinin
saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

o Okul ve
kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet
alanlarina
katilmasi

« Paydas
memnuniyetine
yonelik  egitim-
Ogretim
ortamlarmin

arttiritlmasi

Kurumsal Yonetim
« Beseri altyap1
« Fiziki ve mali altyap1

« Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin
arttirllmasi

« YOnetim ve organizasyon




Okula Uyum, Oryantasyon Donanim
« Paydas kitlesinin Sunf Tekrari Teknolojik
« Velive
okula uyumlu olmasi ogretmen donanimin
 Yabanci uyruklu gorisleri olmast
ogrencilerin sonrasinda
oryantasyonunun gerektiginde
i} saglanmg& ' uygulanmasi
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Temizlik, Hijyen
Bireyler Edilebilirlik ve
« Rehberlik Y o6nlendirme
Arastirma Merkezi « Yakin cevrede
ve Rehberlik Servisi bulunan bir {ist
caligmalarinin egitim-  Ogretim
devami kurumlarinin
sayica
fazla olmasi

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme, grup
ve.
ekip
calismalari,
uggulama, gezi
vb.

Is Guvenligi, Okul Guvenligi

« Is giivenligi planin olmas1
Okul giivenlik personelinin
bulunmasi

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri
« Harita, afis ve
levhalar
« Geometri ve
kesir
takimlar1 vb.

Tasima ve servis
Okulda servis tasimaciliginin
yapiliyor olmasi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

I.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul oncesi1 egitimde okullasma

Egitim o0gretimi tamamlama

Egitim ogretime katilim

R G N e

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2

EMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarisi

Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler

W N -

Y abanci dil ve hareketlilik

Okul sagligi ve hyjjyen

Okul guvenligi

Zararli aligkanliklar

Dezavantajli 0grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi taaliyetlerde yer almasi

o G S N

Calisanlarin odullendirilmesi ve motivasyon

Internetin tehlikeler1 ve e-guvenlik seminer ve ¢alismalari

3. TE

MA: KURUMSAL KAPASITE

Beser alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

YOnetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kulturel, sanatsal ve sportit taaliyet alanlarina erisim (

yetersizligi)

Ikil1 egitim

Ozel egitime 1htiya¢ duyan ogrencilere uygun egitim ve ogretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim ogretim ortamlarinin arttirilmasi

g B SN A W -

Burokrasiin azaltilmasi

21




22

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Basarili, sorumluluk sahibi, bilingli, mutlu ve hedefleri olan bireyler yetistirmek
gorevimizdir.

VIZYONUMUZ *

Basarili, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, iyi analiz etmek, potansiyeli hissetmek
ve gelecegi gorerek dogru yonlendirmeler yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Milli ve manevi degerlere baglilik
2) Cevreye duyarlilik

3) Giivenilirlik, esitlik ve adalet

4) Planl ¢alisma ve siireglerle yonetim
5) Sayginlik, onciiliik ve evrensellik

6) Olgiilebilirlik ve hesap verebilirlik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Kayit bolgesi icerisinde
yasayan Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklardan ve dezavantajlarindan
etkilenmeden egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erisime ulagsmalart ve egitimlerini
tamamlamalarin1 saglamaktir.

StratejikHedef1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar ve yabanci 6grenciler basta olmak tizere kayit
bolgesindeki tiim 6grencilerin okulumuzda egitime katilimlarini saglamak ve tamamlama
oranlarini arttirmaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meve | HEDEF

GOSTERGESI ut
2023 |2024]2025 [2026 [ 2027 |2028

Kay1t bolgesindeki 3-5 yas grubu

PG.l.1.a | .. . %098 | %99 | %100|%100| %100| %10
ogrencilerden okula kayit 0
yaptiranlarin orant
(%

PG.1.1b anlt bélgesindeki 6-9 yas grubu
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin

orani (%)

IIkokul birin¢1 sinif

PG.1.1.c. | ogrencilerindenen %65 | %68 | %70 | %80 | %85 | %90
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.d. | Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani
(%)

%98 | %98 | %98 | %98 | %98 | %98

%40 | %50 | %60 | %70 | %90 | %10
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PG.1.1.e.

Bir egitim ve §gretim
doneminde 20 giin ve ilizeri
devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

%3 | %3 | %2

%2 %1 | %1

PG.1.1.1.

Gegici koruma altindaki
yabanci 6grencilerin okullagma
orani(%)

% 98 | % 98| % 99

%99 | % 100 %

100

PG.1.1.g.

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan

yabanc1 6grenci orani (%)

%0,1 | %0,1| %0

%0 | %0 | %0

Eylemler*

Aclklamah [FII] (Her btr hedef t;m yapllacak calsmalar
tespit edilirken soz
konusu hedefte yapilacak lyzlestlrme i¢in gerekli olacak tiim
Sfaaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacagi icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydalt olacak yiontemin
segilerek eylem olarak tamimlanmas: gerekmektedir. Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem

beItrIendtkten sonra eylem sorumluluZu veya yiiriitme ekibi

Eyk

cd

Sorumlusu

1.1.1

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik
Plan Ekibi
Baskani

'¥ m:lk da gerceklpstirmeye iligkin faaliyet-
eylem tarihi netlestirilmelidir.)

01 Eylil-20 EyIul

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyar1 sistemi
icin  calismalar yapilacaktir.

Miidir Yardimecisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
gorlismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

30 Eyliil-31 Mayis

1.1.6

Okula yeni baslayan 1.Sinif ve Okul
Oncesi Ogrencilere ve yabanci

uyruklu 6grencilere
oryantasyon egitiminin verilmesi.

Rehberlik Servisi

15 Eyliil-15 Ekim

1.1.7

Erken ¢ocukluk egitiminden
baslayarak iist 6grenim
kademelerinde de devam edecek
sekilde cocuklarin tiim gelisim
alanlarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik olusturulacak e- portfolyo ile
ilgili is ve iglemler yiiriitiilecektir.

Miidir Yardimecisi

30 Eyliil-15 Haziran

1.1.8

Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarmn okul
oncesi egitim almalari i¢in gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Miidir Yardimecisi

01 Eyliil-30 Eyliil

1.1.9

Ailelerin erken cocukluk egitiminin
gerekliligi konusunda farkindaligini
artirmaya yonelik rehberlik ve
Bilinglendirme ¢aligmalari

Rehberlik Servisi

01 Eyliil-31 Ekim




artirilacaktir.

111 Okulumuzda 3-5 yas grubunda,
'0' ailelere diisen maliyeti azaltacak
diizenlemeler yapilacaktir.

Okul Miidiirii 01 Temmuz-31 Agustos

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi
icin egitim ve Ogretimde kalite arttirilacaktir.

Okulumuzda egitim- 6gretim géren 6grencilere mevcut imkanlar1 kullanarak bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasi, yenilik¢i, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik alanlar
yaratmak , 6grencilerin verimli projelere Erasmus -E-twinning vb. projelerinin farkindaligini
arttirarak katilim ve bu konudaki bilincin saglanmasidir.

StratejikHedef2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Meve HEDEF
No PERFORMANS ut
GOSTERGESI 2023 202 (202 (202 |2027 |2028
4 |5 1|6

Bir egitim 6gretim yilinda sanat,
PG.1.1.| bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az | % 60 | % 65|% 68|% 70 % 72 | % 75
a | bir faaliyete katilan 6grenci oran1 %

PG.1.1.| Ogrenci basina okunan kitap sayis1 % | % 50 | % 60|% 65|% 70| % 72 | % 80

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama 0,20 | % 20(% 25|% 25| % 27 | % 30
uygulamasi yapilan 6grenci orani (%)
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Kaynastirma egitiminin amaglari ve

0 0 0 0 0 0
PG.1.1.| onemi hakkinda bilgilendirilen veli 7030/ % 351% 40745 %30 | %53
d oran1 %
Destek egitimden yararlanan engelli 0 80 | 2% 801% 85|% 85| 2% 90 | % 95

birey sayis1 orani




Eylemler

Eylem

saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 Izleme Arastirmas:  |Rehberlik 15 Ekim-31
yapilacaktir. Servisi Mayis

1.1.1,| Pestek egitimler, destekleme ve yetistirme Miidiir 01 Ekim-15 Mart
kurslari, 6grenme giicliigii ceken 6grencilere Yardimeisi
yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

112 O}q.l'lumuz §grencilerinin ya.ralanacagl Miidiir 15 Eyliil-31
kiitliphanenin donanim ve kitap sayisini arttirma Yardimeisi Mayis
caligmasi yapilacaktir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin egitsel| = . .

1.1.3 |degerlendirme ve tanilama merkezleri basta olmak Miidiir 15 Eyliil-15

" |izere, riskli ve 6ncelikli alanlar tespit edilerek biitiin | Y 2rdimeist Haziran
stireclerinin hizmet kalitesi arttirtlacaktir.
Ogrencilerimizin yetenek haritalar1 ¢ikarilacak ve ) .

1.1.4 | yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, Rehberlik 15 Eylil-15

""" | sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Servisi Mays
etkinliklere katilim saglamalar: tesvik edilecektir.
Okulumuza satrang¢ odas1 ve 6grencilere yonelik Mudur 01 Temmuz-

L.1.5 | masa tenisi oyun alanlar1 yapilacaktir. Yardimecist 31 Agustos
Ogrenme gii¢liigli yasayan ogrencilerin tespit  [Rehberlik ..

1.1.6 e 11mesin§l;6n§ﬁkygah}§]malagr yapilacaktir. P Servisi 15 Eyliil-15 Mart

1.1.7 Okulumugda b}llmsel, kulturel,. sapatsal, sportif ve Miidiir 15 Eyliil-31
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim Yardimeisi Mavis
orani artirilacaktir. Y

1.1.8 | Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik Rehberlik 15 Eyliil-15 Subat
tedbirler alinacaktir. Servisi

1.1.9 |Okul ve egitim ortami, dgrenciler i¢in daha ¢ekici| .
bir mekan haline getirilerek, dgrencilerin kisisel, | MUdir 15 Eyliil-31
sosyal, sportif ve Kkiltiirel ihtiyaclarma cevap|Yardimeisi Aralik
verecek calismalar yapilacaktir.

1.1.1 | Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tanisina Miidiir 15 Eyliil-31

0 |uygun egitime erigmelerini ve devam etmelerini Yardimcisi Mayis
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StratejikHedef2.2.Etkinbirrehberlikanlayisiyla,6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS GOSTERGESI 5’5"' HEDEF
ut
2023 [ 2024 | 2025 2026 |2027 | 2028
Ogrencilerin imam hatip veya
PG.1.1.a diger ortaokullar: tercih 1 1 1 1 1 1
o edeceklerine dair
yapilan bilgilendirme ve
yonlendirme toplant1 sayisi
Baska Kurumlarca diizenlenen
PG.1.1b | bilimsel etkinliklere katilan %101 % 15| %22\%27 | % 32| %43
ogrenci orani (%)
Eylemler
*
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1.| Okul tiirleriyle ilgili tanitim ve bilgilendirme Rehberlik Servisi| Nisan- Mayis
yapilacak
Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan cesitli .
1.1.2 |yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere| i diir 15 Eylil-
7 |katilimt tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve|y, 31 May1s
et e - N ardimeist
kiiltlirel agidan gelisimleri saglanacaktir.
[limiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarigsma, .
1.1.3 |organizasyon ve benzeri etkinliklere katilimi tesvik| 1o giir 15 Eylil-
" | edilerek dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan v 31 May1s
. S ardimeisi
gelisimleri saglanacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi ¢er¢evesinde yapilan L a1
L.1.4| etkinliklere katilan 8grenciler diillendirilerek Midiir ;? Eﬁuis
katilim oranimiz artirllacaktir. Yardimcist Y
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HEDEF 2.3 Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil

veterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Mevcu HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 (2025 {2026 (2027 |2028
PG.1.1.| Vlusal proje ve yanigmalara katilan 1 o/ 10 | 4 15| 9 25| 9% 30| %32 | %38
a ogrenci orani (%)
PG.1.1.| Ulusal proje ve yanismalara katilan | o/ 10 | o5 10[ 05 11| % 12| % 13 | % 15
b ogretmen orani (%)
PG.1.1. Uluslararasi proje ve yarismalara %0 | %0l %0lo%1! %1 | %1
c katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.| Vluslararasi proje ve yarigmalara %10 | % 10| % 11| % 12| % 13 | %15
d katilan 6gretmen orani (%)
PG.1.1.| Kurumda vyiiriitiilen proje sayisi 5 5 6 6 7 8
e
Eylemler
. ) Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlu | Eylem
su Tarihi
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi Miidii 1 Evliil-
2.3.1 s.aglar%‘la 'konusunda bilimsel etkinliklere ve Yalrlc(lilgm 20 v
lisansiistli programlara s1 Haziran
katilmalar1 i¢in tesvik edilecektir.
232 Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanisarak toplumsal | Rehberli 15 Eyliil-
"7 |problemlere ¢6ziim arama motivasyonu kazanmast k Servisi |31 Mayis
desteklenecektir.
233 Azalan ders ¢esitliligine bagli olarak proje ve Rehberli 15 Eyliil-
™ |uygulama ¢alismalartyla 6grencilere ilgi ve yetenek k Servisi 15 Nisan
alanlarinda derinlesme
firsat1 saglanacak tedbirler alinacaktir.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi v e .
2.3.4 |ozendirilecek ve bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda | Miidiir 01 Ekim-
yer almas1 saglanacaktir. Yardime1 |30 Mayis
st
236 Yzibz}[pqi dil (.)gretr}'lenllfakrmm {nle;lekll. becenlermml Miidiir 01 Eyliil-
gelistirilmesine y6nelik mesleki gelisim programlart | yarqime; |30
diizenlenecektir. s1 Haziran
23,7 Ogrenci ve 6gretmenlerimizin isbasinda egitim Miidiir 01 Ekim-
" |almalari ve yabanci dil becerilerini gelistirmelerine Yardimer |15 Mart
st
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imkan sunan yurt dis1
hareketlilik programlarina katilimlar1 desteklenecektir.




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

31

Stratejik Hedef 3.1.

HEDEF 3.1 Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan
kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI |Mevcut|2024/2025|2026/2027|2028

:1;(1; Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen %1 [%1/%1|%1|%1|%1

a. * |oran1(%)

g(l} B}r yilda ili;met ici eog/itime katilan %30 % | % | % | % | %

b. - |0gretmenlerin orani (%) 351401 45| 55| 70

PG |Kaynastirma/biitiinlestirme ve Ozel egitime 0 0 ° o ° %

3.1. |ihtiya¢ duyan Ogrencilere yonelik egitim alan 7093 9/2 9/,; 9/;; 9/; 100

c O0gretmen orani

g(l; Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim %0 [ %0[%0]%1|%1|% 2

d. * |lyesi sayist

g(l} Unihversiteler ile igbirligi icerisinde yiiriitiilen %0 1% o0l% o0l 1]% 1] %1
1. |proje sayist

e
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlu o
su Tarihi

311 ;)a%etmenlerm alan metodolojisine hakim olmalarinin Miidiir 01 Eyiil-
stra, dijital kaynaklari kullanmalarma ydnelik imkanlar| Y ardimct 30
saglanacaktir. S1 Haziran
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli . | 01 Eviil-

3.1.2 | desteklemek iizere iiniversitelerle ve STK larla yiiz Okul Miidiirii 30 yu
ylize, Orgiin ve/veya uzaktan Haziran
egitim is birlikleri hayata gecirilecektir.

3.1.3 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri Midiir 01 Eyiil-
destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle Yarimect 30
desteklenecektir. st Haziran

1.4 Ku'rums',al projeler graml}gl'yla Ogrencilerin i§ ve . Okul Miidiirii| 01 Eytil-

iiniversite cevreleriyle birlikte ¢calismalarina yonelik 30
tedbirler alinacaktir. Haziran
Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal | \riidis 01 Eviil-
3.1.5 gg rlllzhelrsilararam diizeyde lisansiistii egitim, sertifika ve Yalrld:;qum 30 i
st Haziran
egitimlere yonlendirilecektir

3.1.6 Sinif ve brang 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine | Miidiir 01 Eyiil-

"7 |iliskin becerilerinin artmasi i¢in sertifikasyona dayali | Yardimci 30

egitimlere st Haziran
yonlendirilecektir
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla ) .

3.1.7 | €8itimin niteligini artrmak i¢in simf ve brans Rehberlik 01 Eytil-

" |6gretmenlerine sinif Servisi 13{0 .

icindeki uygulamalara destek amagli 6zel egitim aziran
konularinda hizmet i¢i egitimlere

yonlendirilecektir

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda

(liderlik

ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve | pMiidiir 01 Eyiil-

3.1.8 | degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, | yardimer 30
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, s1 Haziran
mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalari
gglanacaktlr. - 1 1 l

retmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 0ze w g ..

3.1.9 algnlarma Y £ Miidiir 01 Eyiil-

yonelik becerilerini gelistirmek igin lisansiistii diizeyde Yardimel 30
st Haziran

mesleki gelisim programlarina katilimi

desteklenecektir.
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HEDEF 3. Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

ortamlarni tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | 2024|2025(2026/ 2027|2028
PG 3.2.a| Engellilerin kullanimina uygun asansor 1 2122 2
sayl1s1
PG Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa 1 1 1 1 1
3.2.b |5AYS
PG 3.2.c| Engellilerin kullanimina uygun tuvalet 3 3 313 3
sayl1s1
PG Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani 4 0 O] 0O
3.2d
Eylemler
. Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanligimiz tarafindan hayata gegirilecek “Okul | Okul ;
321 Gelisim Modeli” ile ilgili is ve islemler Miidiirii 02 Ocak-31
o) . Aralik
yiiriitiilecektir.
Okul bahgelerinin tasarim/beceri atdlyeleri ile
3.2.2|baglantili olarak yeniden tasarlanip yasam 1\(/)[1{31 .. 30 11 X@mmuz-
alanlarina donistiiriilmesine yonelik tedbirler uduru gustos
aliacaktir.
3.2.3| Okul 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul 01 Temmuz-
™I kullanimu i¢in kiigiik tadilatlarla uygun hale Miidiirti 31 Agustos
getirilecektir.




34

TEMA IV: GUVENLIK

Stratejik Amag 4:

teknolojik ve fiziksel giivenligi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.

HEDEF 4.1 Okulumuzun fiziksel giivenligini saglamak.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

No PERFORMANS GOSTERGELERIi Mevcut| 2024 | 202 | 2026 2027| 2028
5
PG | Okul pencerelerinden kaynaklanacak olan 0,00 | o% | | Y| % | %
4.1. |risklerin azaltilmasi(%) ¢ 10‘;) 100| 100 | 100 | 100
a
PG | Okul merdiven ve merdiven bosluklarindan o, 90 | o % | % | % | %
4.1. |kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi (%) ¢ 10‘;) 100{ 100 | 100 | 100
b
PG |Okul bahgesinden kaynaklanacak olan risklerin 005 | o | Y| Y| % | %
4.1. |azaltilmasi 100( 100 | 100 | 100
c 100
PG |Okul kantininden kaynaklanacak olan risklerin 0,090 | o | | | %N | %
4.1. |azaltilmasi 100| 100 | 100 | 100
d 100
PG . . o % | % | % | % | %
Al Smiflardan kaynaklanacak olan risklerin % 90 100 | 100! 100 | 100 | 10
e azaltilmasi
Eylemler
i . Eylem
No Eylem Ifadesi Soramlu %Z::::
su
4.1.1 | Okulumuzdaki agilir pencerelerin dis tarafina Miidiir 01 Agustos-
koruyucu demirler yapilacaktir. Yardime1 15 Eyliil
s1
4.1.2 | Koruyucu demir yapilamayan pencerelerde Okul Miidiirii| 01 Agustos-
acillma mekanizmasi iptal edilerek pencere 15 Eylil
kilitlenecektir
4.1.3 | Okulumuz merdivenlerine kaydirmaz bantlar % lrlldr;llzm (1)% Agustos-
yapistirilacaktir Eyliil
. . . .. 1. |91 Agustos-
4.1.4 | Okulumuz merdiven tirabzanlarina fileler gerilecektir | Okul Miidiirii | |5




Eyliil
4.1.5 | Okul bahgemizdeki istinat duvarlarina Miidiir 01 Agustos-
gliclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Yardimei 15 Eyliil
s1
S . .. . Mudur 01 Agustos-
4.1.6 | Okul bahg¢e duvar ve demirleri giiclendirilecektir Yardimeist 115 5 »
yli
4.1.7 Okul kantininde satilan guvenligi ve sagligi tehdit Rehberlik 01 Eyul-30
-7 Jedici . ) , Servisi Haziran
yiyeceklerin kontrolii ve satisinin engellenmesi
saglanacak
4.1.8 |Siniflarda bulunan dolaplarin duvarlara sabitlenmesi Miidiir 01 Agustos-
o Saglanacak YardlmCI 15 Eylul
s1
4.1.9 | Sinif kapilarinin duvara sabitlenmesini Miidiir 01 Agustos-
saglayacak olan kilitli sistem kurulacak Yardime1 15 Eyliil
s1

Stratejik Hedef 4.2.

HEDEF 4.2 Okulumuzun teknolojik giivenligini saglamak.

No

PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut

2024|2025

2026| 2027| 2028

PG | Okul personelimizde ¢evrimigi/dis1 giivenlik o
. L % 30
4.2. |egitimi almig olanlarin orani(%)

% 40| % 60

0 0/0 0/0
70 801 100 | 100

PG |Ogrencilerimizde ¢evrimici/dis1 giivenlik
4.2. |egitimi almis olanlarin orani(%)

% 20

40 (% 60,

0 0/0 0/0
7 80 100 | 100

PG | Velilerimizde ¢evrimigi/dis1 giivenlik egitimi % 20

% 40| % 60

%8y S0 | 7

4.2. |almis olanlarin orani(%) 100 | 100
c

PG | Okul sistemlerinin ve verilerin glivenliginin %90 | % | | | % | %
4.2. |saglanmasi 100 100 | 100 | 100 | 100
d

PG |Siber zorbaliklar konusunda 6gretmen-6grenci- | % o 0 % | %
4.1. |veli igbirliginin saglanmasi 7o 40 50 7% 701 % 90 100 | 100
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Eylemler

Eylem

egitimleri yapmak

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eyle.:n}
Tarihi
42.1 Okulumuz ogretmen,l 1dareci ve ¢alisanlarinin ;_{ehber T Eylul -1
2. ggglr;%qlla 1/dis1 giivenlik egitimleri almalarini Ogretmen Temmuz
4.2.2 | Okulumuz 6grepf:ilerine cevrimigi/dist giivenlik I}ehber 1 Eylil -1
konularinda egitim vermek Ogretmen Temmuz
4.2.3 | Okulumuz Velil.e?ine cevrimici/dis1 giivenlik I}ehber 1 Eylil -1
konularinda egitim vermek Ogretmen Temmuz
4.2.4 Okul sistemlerinin ve verilerin guvenliginin Rehber I Eylul -1
-2-4 saglanmasi Ogretmen Temmuz
konusunda girisimlerde bulunmak
4.2.5 | Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber Rehber 1 Eyliil -1
zorbaliklardan korunma yollari ile ilgili Ogretmen Temmuz
Ogretmen egitimleri yapmak
4.2.6 | Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber Rehber 1 Eylil -1
zorbaliklardan korunma yollari ile ilgili 6grenci Ogretmen Temmuz
egitimleri yapmak
4.2.7 | Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber Rehber 1 Eyliil -1
zorbaliklardan korunma yollari ile ilgili veli Ogretmen Temmuz

V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)
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2024 2025

2026 2027

2028 Toplam

250.000,00

320.000,00

400.000,00

500.000,00

580.000,00

2.050.000,0
0

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VEDEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gortistiliip karara baglanacaktir.

Lions Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S letisim

No |invam Adi-Soyadi imza
T UDUR YARDIMCISI  |Zeki COPURSUZ  [505 766 84 34
*  INGILIZCE OGRETMENI Sema MUTAFOGLU 22 4645014
> |SINIF OGRETMENI Devrim YiGiT p05 537 34 04
4 [SINIF OGRETMENT usuf BITIR 05708 45 53
5 REHBER OGRETMENI  Sermin CIGERLT — [506 502 30 34
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